
山梨県 知事政策局 外国人活躍推進グループ

外国人活躍推進監 小宮山 嘉隆

外国人の活躍・定着と共生の推進

～外国人がコミュニティの大切な一員として尊重され、
活躍できる県を目指して～



山梨県の状況
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◆山梨県の在留外国人数・外国人の割合の推移
（単位：人、％）
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県内在留外国人の現状

【出典】 法務省「在留外国人統計」



◆山梨県の在留資格別外国人数・割合

3

県内在留外国人の現状

【出典】 法務省「在留外国人統計」

外国人数 シェア

身分に基づく在留資格 10,525 56.1%

 うち永住者 6,634 35.4%

 うち定住者 1,946 10.4%

 うち日本人の配偶者 1,229 6.5%

 うち永住者の配偶者 277 1.5%

 うち特別永住者 439 2.3%

特定技能 690 3.7%

技能実習 2,062 11.0%

専門的・技術的分野の在留資格 2,493 13.3%

 うち技術・人文知識・国際業務 1,458 7.8%

留学・家族滞在等 2,521 13.4%

 うち留学 1,379 7.3%

特定活動 474 2.5%
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Ｔｉｔｌｅ

１位 中国 ３，928人

２位 ベトナム 3，221人

３位 ブラジル ２，922人

４位 フィリピン ２，135人

５位 韓国 １，６73人

（参考） 全国

１位 中国

２位 ベトナム

３位 韓国

４位 フィリピン

５位 ブラジル

(20.9%)

(17.2%)

(15.6%)

国・地域別在留外国人数
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【出典】 「山梨県の統計 外国人人口」「山梨の統計住民基本台帳による世帯と人口」

市町村の在留外国人数と比率
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【出典】 山梨労働局 「外国人雇用状況」

山梨県における外国人の雇用状況
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7

外国人雇用事業所別・労働者別の内訳

【出典】 山梨労働局 「外国人雇用状況」



生活者としての外国人が
抱える課題
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3つの壁

法律
の壁

言葉
の壁

心
の壁
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ほとんど話せない 2.7%

ほとんど聞き取れない 2.9%

ほとんど読めない 10.2%

ほとんど書けない 16.3%

言葉の壁
ほとんどできないこと

【出典】 在留外国人アンケート調査（山梨県2020.2）
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心の壁

日本人からの偏見・差別

周囲に相談できる人がいない

日本人のコミュニティに入れない
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心の壁
9.1%

近所の人とトラブルになったことがある？

38.3% 18.3% 43.3% 6.7%

トラブルの内容は？

はい

「うるさい」と言われた

ゴミ出しなど生活ルールで注意

外国人であることを理由に差別

外国人同士のトラブル

【出典】 在留外国人アンケート調査（山梨県2020.2）
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やまなし

多文化共生社会実現構想

2022年10月
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多文化共生社会実現への
あるべき姿

国籍を問わず全ての人が自己
肯定感を持って人間関係づく
りを進め、外国人住民に本県
を「第２のふるさと」と思って
もらえるよう、多文化共生へ
のあるべき姿（全ての人が大
切にすべき理念や心構えと、
多文化共生の目指すべき方向
性）を示すことにより、全ての
人が将来に希望を持てるよう
な社会づくりを進めていく。
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県の取り組み
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やまなし外国人活躍ビジョン

2020年2月
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施策目標

1. 安心して働ける環境づくり（受入）

2. 安心して暮らせる環境づくり（共生）

外国人が安心・安全に働けるようにするとともに、働く外国人と雇
用する企業をつなぐことで、活躍する外国人をさらに呼び込みます

外国人が安心して生活できるようにするとともに、身近な地域で
日本人との交流を進めることで、山梨県で暮らす魅力を高めます
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施策
体系

３

地域で交流する

(1)日本人住民側の理解を深めます

(2)地域活動に参加しやすくします

(5)住宅に入りやすくします

(6)災害や事件に備えます

(3)病院にかかりやすくします

(4)子育て世代や高齢者を支えます

(2)海外へ山梨で働く魅力を伝えます

環

境

づ

く

り

安

心

し

て

暮

ら

せ

る

１

日本語で

コミュニケーションが取れる

(1)身近な地域で日本語を学べるようにします

(2)子どもの教育を手厚くします

２

生活しやすくなる

(1)悩みを相談しやすくします

(2)情報をわかりやすく発信します

環

境

づ

く

り

安

心

し

て

働

け

る

１

きちんとした条件で働ける
適正な労働環境を整えます

２

働く場（企業）が増える

(1)外国人が働きやすい企業を応援します

(2)業種ごとに外国人を受け入れやすくします

３

外国人と企業がつながる

(1)留学生の県内就職を進めます
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外国人活躍ビジョン関連事業

安心して働ける環境づくり（受入促進） 安心して暮らせる環境づくり（共生推進）

外国人労働環境適正化推進事業費

○ 外国人の労働環境の適正化を進め、外国人が安心して働ける県、外国人に選ばれる県づくりを実現

・ やまなし外国人労働環境適正化推進ネットワークの構築 ・ セミナー等の開催

①適正な労働環境の整備

③外国人材の確保

②企業への強力なサポート

①日本語教育の強力な推進

②地域コミュニティでの生活支援の強化

受入企業 海外の
送出機関

仲介事業者

日本で働きたい
外国人材

県内の
留学生

②企業への強力なサポート

③外国人材の確保①適正な労働環境の整備 山梨県在住外国人

支援団体・
ボランティア

地域（自治会）

外国人地域生活サポーターやまなし外国人相談センター

外国人地域生活サポーター設置費

○ 外国人住民が抱える問題を早期に発見・解決し、外国人が住みやすい社会の整備を推進

・ 山梨県外国人地域生活サポーターの設置 ・ サポーター研修会の開催

多文化共生コーディネーター設置費

○ 外国人を支援する団体・個人を「つなぐ」 「集める」「発信する」

・ 多文化共生コーディネーターの設置

地域日本語教育推進事業費

○ 本県における在住外国人向けの日本語教育の方向性を定め、日本語教育の充実を図る

・ 日本語教育推進会議の設置 ・ 地域日本語教育コーディネーターの配置

・ 日本語教室モデル事業 ・ 日本語学習支援者の養成

専門家 市町村

多文化共生
コーディネーター

日本人住民

外国人材受入企業支援事業費
○ 外国人雇用を検討する県内企業に対して、外国人材の確保に向けた取り組みを支援

・ 山梨県外国人材企業相談センターの運営 ・ 企業向け研修会の開催

連携体制

外国人活躍ビジョン推進会議開催費

やまなし外国人相談センター運営費

○ 生活者としての外国人を支援するため、情報提供・相談を行う一元的相談窓口を運営

・ やまなし外国人相談センターの設置

外国人活躍企業支援事業費補助金（再掲）

外国人留学生県内就職促進事業費

○ 外国人留学生の県内就職を支援し、県内企業の人材確保に向けた取り組みを支援

・ 合同就職説明会、面接会 ・ 就職セミナー ・ インターンシップ支援説明会

ベトナム地方政府連携強化事業費

○ 産業や地域社会の新たな担い手として外国人に活躍してもらうため、人材の受入れを促進

・ 連携協定（MOU）の締結

外国人活躍企業支援事業費補助金
○ 外国人の日本語学習などの取り組みを支援し、県内企業における外国人の受入れと定着・活躍を促進

・ やまなし外国人活躍企業支援事業費補助金による支援
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目的

事業開始

外国人労働環境の適正化に向けた情報共有や全県一丸となった機運を醸成するため、官民によるネットワーク
を構築。

2020年7月27日～

参加企業・団体数

79社・団体（2022年8月時点）

内容

①山梨県からネットワーク会員への情報提供（外国人材の受入れに関する制度や行政機関等の支援事業について）※
随時メールを送付。
②ネットワーク会員向けの勉強会の実施
③ネットワーク会員を対象とした補助金制度の設定（やまなし外国人活躍企業支援事業費補助金）

やまなし外国人労働環境適正化推進ネットワーク

5120



53

外国人材の受入れ促進に向けた県の支援
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１．機会を増やす

外国人が気軽に自分で通うことができるよう、基礎自治体(市町村)で実施する日本語教室開設の支援を行う。

２．質を上げる

日本語教育の専門的な知識を持つ人材による、日本語教室の構築及び既存日本語教室への助言を行う。

◎身近な地域における日本語教育の 機会を増やすとともに、質を上げていきます。

【山梨県の取り組みの方向性（やまなし外国人活躍ビジョンより ）】

日本語モデル教室の実施

◇ 県内全市町村を対象に「日本語モデル教
室」の主催者を募集し、県が教室運営を支援

日本語学習支援者（パートナー）

研修会の開催

◇ 日本語学習を支援し、外国人と地域情報、
生活情報をつなげる役割を担う人材を育成
するための研修を実施

地域日本語教育コーディネーターの
配置

◇ 市町村や民間支援団体が実施する日本語教
室の状況把握、指導や運営に関する助言、日
本語教室モデル事業の支援等を実施

学校法人ユニタス
日本語学校
古屋玲子 氏（R2～4）

山梨県の地域日本語教育推進事業
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モデル日本語教室を中心とした市町村日本語教室
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日本語学習支援者“パートナー”

日本語学習支援者の養成状況

5824



ご清聴ありがとうございました。
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