B DKL #1285 L'_’J

L
-l

NEANEE T = DIRIEE R
-t -AL T > DEE

2024/1/25 —MHEEA I OO0—-/ VLU=

© SEVEN-ELEVEN JAPAN CO.,LTD.



<BZ:E>IEAEEEEX

B ENEEHEFI 20 )5

BEEB 400 A (LESHIEREZHI20A)

A, HEAAD AN (EEEDTFI 1 0 %)

mN, BFEVIVA MIZHA (FHERAMDFR) 8 0 %)

CF ERNEFE

-EEI308 A

= BFEDIOANCIANET > -AL T2 TIILINA S

—5Jb

E

AMRANICE T DH=MEE

BFENKEL #HICAS



PECEBEUCHER NSFS -y T Z

BFENZREBYE CED <HEEERHEDEA>S
—RREMAEAMEIC [ - A - E] EH
—U—45—J8IC [MFEREE] BEA

<FAETE>
—BBF4E. FEE. #HERITHLEHES
<BZEE>
— BB, 2T UWVLWBEREBEZE N, NLTFRXTEA
—HHEEIR,. MEREBERE. BIZBE<E
<AFYVITTvT>

— [O2EZDOHAFE. E2XRX. DX] HEfE

RARBBDER

<HHZEE>
—Biafk - BEO =1 =5 ¢ Eif.

HREDeE
© N-EAPAN CO..LTD. BE E 0) %gﬁ % ;'\:' ‘: gl.l 6

N AR

3



(—t) vJ>2oO—-/)ULU>o—=

m202053H. EXtHEZHET D15, HsHEE T DIRHAE LT

mtzJ>o0-)0LUo—2 IR—AR—2 0247 S

® HENO. 1 (4 Fai)

A

E

AMMNERE U TEE. A—F— EDEFERR.

® EENO. 2
I ERMNSA—TF—& U THAIL,

A

AVA

i

© SEVEN-ELEVEN JAPAN CO.,LTD. BE E 0) %% % :’H\: t: gl'l % 4



<EFE> A

A Hh

E

ATHD EWVWDSEZX A TERL

o /Eﬁ}_(iﬂ(b\/}r__qr_@/%(/ \Yes ;573\5/}%(/ \Yes L_ZD/\/Jlbné
—> AR EZ=
B O S RADHEEDEENENE CANSEVNE CANEND

RIEZIEHIDELTERND (BEF.
—IKESZ R U TKZR U,

FBELUT

O O
O OO o ooo
O LX) O O
O .O LN ) o O
O ) OO0 1O O
~— >
KD &)

g

R

4

O O)

OO

O O
o O O
OO0 o5 O

AN D&

@)

B RIRA D 2

RS
H%E T,

© SEVEN-ELEVEN JAPAN CO.,LTD.

==
=H=

Nhvia

K. &R

BEENXE %

#ic8 3

5



<{EED

3
BFFsl

5318
Sl

®E> 2y Iy F—a> 1S

=E:S

S ALk

KF - BIIFER

EFR

[a>EZmDX]

[a>EZ-DBRARFE]
s e ae s
A>EZDESxRA]

-

o ——— EE —— %
ERITAR

TEREERGIESA

‘ SDXRH I




e
<BERKENDHIF> t=FT5DIeE LJ
B [HEAEEEDIN G CAESETEEZEZD

By ) T-XRU—-—LZAA=—2EE5NDH
— AU RU—=AJMENIADKEFTFE(CIRD
— v Z-XRU—-AGFZLDANPEFRODEZERIRT D
« VT DARICED TDEEARDE & (AN
— IR (L TEDDOHIEZFFD.

B ([BRSAEHRITEKTENDZ. | [BETAFBARNFSE, |
—>ZDRERDOFHIZENFHFUWEERANICTESD,
SRERNDOHENERE, HEREBAHE. BigAE. CFEEaORE

B HL=HIMNE A%ﬁiﬁjgﬁ(;bﬁ\gfdﬁﬁﬂqo
—FEHE. EE X OZ21°7+v. . BANMIESREHEE F

© SEVEN-ELEVEN JAPAN CO.,LTD. BE E 0) %gﬁ i :/t% ": gl'l % 7



	スライド 1: 外国人材が活躍できる環境整備 　　　　　　　　－セブン‐イレブンの取組－
	スライド 2: ＜背景＞外国人従業員数
	スライド 3
	スライド 4
	スライド 5: ＜考察＞人口減少を外国人で補うという考え方ではない
	スライド 6
	スライド 7: ＜基本法への期待＞社会定着の促進

